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REGLEMENTE FOR OMVARDNADSNAMNDEN

Reglementet har antagits av kommunfullmiktige 2006-11-30 § 28 (K3 798/06 )

Utsver vad som &r féreskrivet i kommunallagen giller bestaimmelserna i detta reglemente.
Kommunfullm#ktige i Falu kommun har 2004-12-17, § 187, antagit rapporten "Ny
organisation f6r Falu Kommun” daterad 2004-11-29, version 5.0. Vad som ségs i denna
rapport kompletterar detta reglemente.

Omvirdnadsnimndens verksambet

§1

Omvirdnadsnimndens verksamhet regleras genom kommunallagen, socialtjénstlagen, hilso-
och sjukvirdslagen, andra fSrfattningar samt kommunfullmaktiges beslut.
Omvardnadsnimndens uppdrag 4r att sorja for att dldre och funktionshindrade fir det stdd och
den service som behdvs for att ha en skilig levnadsniva och kunna leva ett sjglvstdndigt liv.

§2

Omvéardnadsnimnden skall:

W leda, planligga, samordna och utveckla socialtjinstens Hldreomsorg och den kommunala
hilso- och sjukvirden,

W uifiirda riktlinjer for socialtjgnsten inom omvardnadsforvaltningen,

W uppritta forslag till budget fr omvardnadsnimnden och omvardnadsférvaltningen,

M svara for uppfSljningen av omvirdnadsnimndens verksamhbet och budget,

B faststilla riktlinjer for foreningsbidrag inom omvardnadsnimndens verksamhetsomréde,

E ligga forslag till taxor och avgifter,

W anstka om statsbidrag,

B delta i samhilisplaneringen,

B verka for samarbete mellan omvirdnadsforvaltningen och 6vriga forvaltningar,
myndigheter och organisationer 1 kommunen,

B ]l kommunfullmiktige och &vriga styrelser och n#mnder, myndigheter och externa organ
avge de yttranden och gra de framstillningar som 4r pékallade,

M fora register Gver personer som erhaller hjilp enligt socialtjanstlagen eller andra
férfattningar,

B limna statistiska uppgifter betrdffande omvardnadsndmndens verksamhet enhgt gillande
forfattningsbestimmelser,

B | Svrigt handligga och fullgbra de uppdrag som enligt kommunfullméktiges eller
kommunstyrelsens beslut Sverldmnas till omvéirdnadsndmnden.



Personal- och organisationsfrigor

§3

Nimnden skalt vara arbetsgivare fir inom nimnden anstélld personal. Detta innebér ansvar
for personalpolitiken samt rétt att besluta i samtliga personal-, organisations- och IT-4renden
som inte dvilar kommunstyrelsen eller kommunfullméktige.

Namnden - eller T forekommande fall delegaten - har sérskilt aft beakta skyldighet att samrada
med personalkontoret i frdgor som géller anstélining av vissa chefer, l6nesitining och
uppsdgning av personal samt Ovriga personalfragor av principiell betydelse. Motsvarande
samradsskyldighet giller med IT/orgamisationskontoret i organisations- och IT-fragor. Se
hirom i kommunstyrelsens reglemente.

§4
Innan omvérdnadsnimnden pabdrjar utredning om sitt lokalbehov avseende ny-, till- eller
ombyggnad som faller inom kommunstyrelsens forvaltningsomrade skall denna underrittas

om detta med skyldighet att genom kommunfastigheter 1imna erforderligt tekniskt bitréde.

Omvydrdnadsnimndens arbetsformer

Sammansitining
§5

Omvérdnadsnimnden bestir av det antal ledam®ter och erséttare som kommunfullméktige
bestimmer.

Erséttarnas tidnstgbring
§6

Om en ledamot &r forhindrad aft instilla sig till ett sammantréde eller att vidare delta i ett
sammantride skall en ersittare tjinstgdra i ledamotens stélle.

En ledamot som instiller sig under pagiende sammantride har rétt att tjénstgbra &ven om en
ersétiare har tréitt in i ledamotens stélle.

Om inte ersittarna viljs proportionellt skall ersittarna tjénstgéra enligt den av
kommunfullmiktige mellan dem bestdmda ordningen.

En erséittare som har botjat tjénstgsra har dock alltid fretréde oberoende av turordningen. Om
styrkebalansen mellan partierna dérigenom péverkas far en ersittare som instiller sig under
pagiende sammanitriide trida in istéllet for en erséittare som kommer langre ner i ordningen.

Tcke tjdnstgorande ersittare har ritt att ytira sig vid nimndens sammantraden.
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§7

En ledamot eller en ersittare som har avbrutit sin tjdnstgbring pé grund av jav i ett drende far
ater tjAnstgira, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjinstg6ringen en géng under et sammantride pa grund av annat
hinder #n jdv, far dter jdnstgbra om ersattarens intride har paverkat styrkebalansen mellan

partierna.

Inkallande av erséttare

§8

Ledamot som &r forhindrad att nérvara vid sammantréde skall sjélv inkalla erséttare enligt den
mellan ersittare bestamda ordningen eller meddela férhindret till nimndens sekreterare.

Ersittare for ordforanden

§9

Om varken ordforanden, forste vice ordforands eller andre vice ordftrande kan delta i ett helt
sammantrade eller en del av ett sammantride fullgdr den il aldemn #ldste ledamoten
ordforandens uppgifter.

Orm ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat ckal #r hindrad att fullgéra uppdraget for
en lingre tid fir nimnden utse en annan ledamot att vara ersittare for ordfSranden. Ersattaren
fullgr ordfbrandens samtliga uppgifter.

Utskott
§10

Omvardnadsniamnden utser de utskott den behdver. Utskott bestir av det antal ledaméter och
ersittare som nimnden bestimmer. Ledam&ter och ersittare i utskott wiljs av omvérd-
padsnimnden bland dess ledamdter och ersdttare for samma tid som de imvalts i
omvérdnadsnémnden.

Omvardnadsnimnden viljer, fr den tid som nimnden bestimmer, bland utskotts ledamdter
en ordforande och en vice ordfdrande. Om ordftrande eller vice ordfSrande pd grund av
sjukdom eller annat skél for lingre tid #r forhindrad att fullgora sitt uppdrag fér némnden utse
on annan ledamot att vara ersittare. Ersattaren fullgor ordfdrandens samtliga uppgitter.

Avgar ledamot eller ersittare i utskottet skall omvardnadsnidmnden snarast forrétta fyllnadsval
for Aterstoden av mandatperioden.

O varken ordfsrande eller vice ordférande kan delta i ett helt samnmantride eller i en del av
ett sammantride fullgdr den till aldern dldste ledamoten ordfSrandens uppgifter.
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Vad som i detta teglemente stadgas om kallelse till omvardnadsnimndens sammantréicfem
anmélan om hinder att ndrvara vid sammantride och inkallande av erséttare skall ocksé giilla
for ntskott.

Sammantridena

Tidpunkt

§ 11

Omvérdnadsnimnden skall for varje kalenderir upprétta en drsplan for sina sammantréden.
Utéver de sammantriden som finns p4 &rsplanen skall sammantréde hallas nar ordfranden
anser att det behdvs eller om minst en tredjede! av némndens ledaméter begér det.

Kallelse

§12

Ordfranden ansvarar for att kallelse utfdrdas till sammantrddena.

Kallelsen skall vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantrédet.

Kallelsen skall pa ett limpligt sétt tillstdllas vatje ledamot och ersittare samt annan foriroen-
devald som fir narvara vid sammantridet senast fem (5) dagar fore sammantrddesdagen.

Kallelse bor &tfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestdmmer i vilken utstrickaing
handlingar som tillhér ett drende pé foredragningslistan skall bifogas kallelsen.

I undantagsfall fir kallelse ske pd annat sitt.

Niar varken ordfsranden eller vice ordfrande kan kalla till sammantride skall den till &ldern
4ldste ledamoten gora detta, '

Beslutsforhet

§13

For beslutsforhet erfordras att en majoritet av an’galet utsedda ledaméter 4r nérvarande.
Justering av protokoll

§ 14

Protokollet justeras av ordftrande och en ledamot.

Omvérdnadsnimnden kan besluta att en paragraf i protokollet skall justeras omedelbart.
Paragrafen skall redovisas skriftligt innan némnden justerar den.
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Reservation
§ 15

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen
skall ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen skall ldmnas fore den tidpunkt som har
faststillts for justeringen av protokollet.

Ordforanden
§16
Det 8ligger omvérdnadsnimndens ordfSrande att

B frimja samverkan mellan omvérdnadsnémnden och kommunens Svriga ndmnder,

B med uppmirksamhet folja frigor av betydelse fr omvérdnadsnimndens utveckling och
ekonomiska intressen samt effekiiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa frigor,

B representera omvardnadsnimnden eller uppdra &t annan att foretrada omvérdnads-ndmnden
vid uppvakiningar hos myndigheter, konferenser och sammantriden om inte nimnden
bestamt annat i ett sarskilt fall, samt

B i §vrigt se till, att omvArdnadsnémndens uppgifter fullgdres.

Talan

§17

Kommunstyrelsen f6r kommunens talan i alla mél och drenden om inte omvérdnadsnimnden
skall gora det p& grund av lag eller annan forfattning. Omvérdnadsnémnden skall i sidana fall

alltid samrada med kommunstyrelsen. Omvardnadsnémnden kan &dven i andra fall &n ovan
nimnda f& kommunstyrelsens uppdrag att fra kommunens talan.

Delgivning
§18

Delgivning med omvirdnadsnimnden sker med ordféranden eller annan nidmndledamot eller
anstilid som nimnden bestdmmer.

Forvaliningar, m.m.

§ 19

i

Under omvardnadsnimnden lyder de fSrvaltningsenheter som efter vederbbrligen fattade
beslut kan kommea att understéllas ndmnden.



§ 20

Vid omvirdnadsnimndens och utskotts sammantriden far i den méan inte ndmnden eller
utslott for sirskilt fall annat beslutar forvaltningens chefstjansteman vara nrvarande med rétt
att delta i §verliggningarna i srenden som bertr vederbdrandes verksamhetsomrade.

Betriffande chefstjanstemans skyldighet att n#rvara vid sammantréde och att foredraga
srenden giller vad som 4r foreskrivet i befatiningsbeskrivning eller eljest i vederbérlig
ordning.

§21

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av omvérdnadsnimnden skall
undertecknas av ordfranden eller vid forfall for denna vice ordfdrande och kontrasigneras av
anstilld som nidmnden bestimmer.

1 Svrigt bestdimmer omvérdnadsnidmnden vem som skall underteckna handlingar.

Den som genom delegation erhéllit beslutanderétten har &ven réit att underteckna erforderliga
handlingar enligt beslutet.

§ 22
Handlingar som inkommer till omvardnadsnimnden och som inte 4r av ringa betydelse, skall

genast diariefras. I diariet antecknas dagen, d handlingen inkommit, det beslut som fattas,
dagen hirfor och dagen for beslutets expediering,

Representation
§23

Omvardnadsnimndens externa representation regleras genom kommunens representations-
policy.



